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Tahun Keterangan

2023 Setelah selama 3 tahun sebelumnya SIG berada pada posisi BUMN yang 

“Tidak Informatif” di tahun 2023 lalu SIG berhasil memperbaiki peringkat

dan menjadi BUMN dengan posisi “Menuju Informatif” dengan total 

skoring 85,62

2024 Tahun 2024 sesuai arahan dari Kementerian BUMN, seluruh perusahaan

BUMN diharapkan sudah menempati posisi sebagai perusahaan yang 

“Informatif”.

No Keterangan Usulan Perbaikan Prioritas Remarks

1 Substansi

• Informasi Pengadaan Barang dan Jasa terbatas,

kurang lengkap dan kurang mendalam

• Digitalisasi: PPID menjadi bagian dari official 

website SIG

• Informasi Data Dikecualikan dan Uji Konsekuensi

kurang mendalam

Bekerjasama dengan Konsultan untuk dapat dilakukan dan

pendampingan dengan unit terkait untuk penyempurnaan

substansi

Membuat Microsite PPID dan Aplikasi e-Mobile PPID

Melakukan FGD dengan Unit kerja terkait data dikecualikan

kemudian melakukan uji kompetensi secara proper sesuai

aturan yang berlaku

High

High

Medium High

Konsultan PPID

Konsultan Multimedia

Konsultan PPID

2 Akses untuk menunjang Disabilitas • Audio di laman PPID, Sign Language di video 

permohonan informasi, dll

• Kelengkapan fasilitas penunjang disabilitas di ruang layanan

PPID di lingkungan Perusahaan, seperti kursi roda, kruk, 

braille sign, ramp, dll

• Buku company profile PPID versi Braille

High

Medium

Low

Konsultan Multimedia

Team GA SIG

Corpcom SIG

3 Perbaikan Struktur PPID • Perubahan Struktur PPID dengan terlebih dahulu

dilakukan Assessment oleh pihak Konsultan

• Pembuatan SK Direksi terhadap perubahan struktur

• Sosialisasi dengan Anak Usaha terkait diikutsertakannya

Anak Usaha menjadi PPID pelaksana sebagai bagian dari

Struktur PPID yg baru

Medium High Konsultan PPID

4 Perbaikan SOP Penyempurnaan SOP Keterbukaan Informasi SIG High Konsultan PPID



Tantangan Penyusunan PPID SIG

PPID SIG

Prasarana
PPID belum

lengkap

Anggaran

Informasi
terbatas

Informasi
kurang

mendalam

Kurangnya
SDM yang 
menangani

PPID

Kurangnya
pemahaman
dari Unit-unit 

kerja

SIG sebagai Badan Publik seharusnya secara rutin

menginformasikan kebijakan, program dan

anggaran ke public, namun dalam proses 

penyusunan PPID sendiri terdapat beberapa

kendala sbb:

• Informasi terbatas, tidak rinci dan mendalam

• Kurangnya SDM yang menangani PPID (tidak

ada SDM Khusus yang memang secara

korporasi ditempatkan dan di dedikasikan

khusus hanya untuk menangani PPID 

Perusahaan)

• Kurangnya pemahaman dari unit kerja terkait

pentingnya keterbukaan informasi walaupun

telah dilakukan sosialisasi terkait PPID 

sebelumnya

• Media informasi belum bisa di akses untuk

semua kalangan, terutama penyandang

disabilitas

• Belum ada ruang khusus untuk pelayanan PPID 

di SIG



Target Revitalisasi PPID di SIG

Transparansi

AkuntabilitasPartisipasi

Public 

Trust

• Meningkatkan Kualitas

Pelayanan Publik (Tingkat 

Kepuasan)

• Meningkatkan Reputasi dan

Citra Positif SIG

• Memperkuat Hubungan

Internal dan Eksternal

• Meningkatkan Efisiensi dan

Efektivitas Kinerja, 

termasuk Keuangan

• Mendapatkan Dukungan

Publik/Stakeholders

• Mengurangi Resiko

Penyimpangan/Korupsi



Timeline

No Detail Jul Aug Sep Oct Nov Remarks

1 Sosialisasi PPID & Monev (termasuk sertifikasi) bersama KIP 

di Bandung

X Done

2 Bimtek dan pendalaman Keterbukaan Informasi ke Unit kerja X X Akan dilakukan ke unit kerja dan juga ke

Anak Usaha (Corpcom AP & Afiliasi)

3 Review Struktur PPID dan SOP Pengelolaan dan Pelayanan

Informasi Publik

X X Pemutakhiran berdasarkan evaluasi

2023

4 Persetujuan Perubahan Struktur, SK dan SOP oleh

Manajemen

X X

5 Persetujuan Anggaran PPID SIG oleh Manajemen X

5 Persiapan Data & Infrastruktur termasuk Web Engineering

• Pemilihan Vendor

• Koordinasi dengan Tim ICT

• Persetujuan Konsep dan Anggaran

• Persiapan dan pembangunan Microsite & e-mobile PPID 

SIG

• Permintaan Data dari unit kerja

X X X Untuk pembuatan microsite dan e-

mobile PPID SIG dibutuhkan estimasi

waktu kurang lebih 2-4 bulan kerja

maksimum

6 Persiapan Monev KIP 2024

• Monitoring Kuesioner

• Penilaian Kuesioner

• Presentasi Badan Publik

• Visitasi

X X X Penilaian dan pengumuman hasil

skoring serta peringkat PPID akan

diumumkan di bulan Desember 2024



Ajuan Anggaran

No Detail Budget Priority Remarks

1 Pemutakhiran PPID (Digitalisasi) 160.000.000 High Hal ini akan berdampak terhadap skoring penilaian

PPID SIG, dimana di tahun 2023 lalu kita memang

belum memiliki microsite dan aplikasi e-mobile PPID 

tersendiri jika dibandingkan dengan BUMN lain

2 Pembaharuan Ruang Pelayanan PPID Medium High Untuk peningkatan dan memudahkan pelayanan

terhadap pemohon informasi

3 Pendampingan untuk Sosialisasi,

Pemutakhiran data, Perubahan SOP, 

Perubahan Struktur, Persiapan dan

pendampingan pengisian SAQ untuk

Monev, Pembuatan Executive Brief 

Presentasi untuk Atasan PPID

250.000.000 High Persiapan untuk e-Monev KIP 2024

TOTAL 410.000.000




